BÜYÜKÇEKMECE BELEDİYE BAŞKANLIĞINDAN
                 Belediye Meclisimiz; 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 20. ve Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliği’nin 7. Maddesi hükümleri gereğince, 2011 Yılı Ocak Ayı Toplantısını,  03 OCAK  2011 - PAZARTESİ  günü saat 10.00’da Büyükçekmece TÜYAP FUAR MERKEZİ Marmara Toplantı Salonunda yapacaktır.
                   Toplantıya ait gündem aşağıya çıkarılmış olup, 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 21. Maddesi hükümleri gereğince  teşriflerinizi rica  ederim.

G Ü N D E M   K O N U L A R I      :
1) Belediye Başkanı tarafından 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 23. maddesinin 1. fıkrası hükümleri doğrultusunda, 

       yeniden görüşülmek üzere meclise iade edilmiş bulunan, “Büyükçekmece Belediye Meclisince 2009 Yılı Nisan 
       Ayından önce 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 18. maddesinin ( e ) fıkrası hükümleri uyarınca verilmiş 
       bulunan, Taşınmaz Mal Alımına, Takasına, Tahsisine, Tahsis Şeklinin Değiştirilmesine veya Tahsisli bir 
       taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması halinde tahsisin kaldırılmasına;  Uzun Süreli Kiralama,

       Kat Karşılığı İnşaat Yaptırılması, İntifa Hakkı Tesisi, Yap-İşlet-Devret ve Satış amaçlı meclis kararlarından,
        uygulaması yapılmamış olan parsellerle ilgili yetkilerin iptal edilmesine” ilişkin, 09.12.2010 tarih ve (65) sayılı 
       Belediye Meclis Kararının yeniden görüşülerek iptal edilmesi hususunun müzakeresi ve karara bağlanması; 
2)   Belediyemiz bir önceki yıl gelir ve giderleri ile hesap iş ve işlemlerini denetlemek üzere,  5393 Sayılı yasanın 25. 
       maddesinin 1.  fıkrası  hükümleri uyarınca, belediyemiz meclis  üyeleri arasından (5) kişilik “Denetim Komisyonu”
       nun belirlenmesi için seçim yapılması; 
3)    Belediyemiz bir önceki yıl gelir ve giderleri ile hesap iş ve işlemlerini denetlemek üzere, 5393 Sayılı yasanın 25. 
        maddesinin 1.  fıkrası  hükümleri uyarınca, belediyemiz meclis  üyeleri arasından oluşturulacak olan “Denetim 
        Komisyonu”nun yapacağı çalışmalarda, kamu kurum ve kuruluşlarından veya kamu personeli dışında görevlendirilecek 
        uzman kişi ve görev yapacakları gün sayısı ile bu görevlilere ödenecek brüt günlük ücretin belirlenmesi;
4)  Belediyemizde 2010 Yılında 5620 Sayılı Kanun hükümleri doğrultusunda, “Sözleşmeli Personel”  olarak çalışan 
      personelin, 657 Sayılı Yasanın (4/B) maddesi hükümleri uyarınca, kadro karşılık gösterilmek ve “Tam Zamanlı 
     Olarak Sözleşme” yapılmak suretiyle 2011 yılında da “Sözleşmeli  Personel” olarak istihdam edilmesi ve 2011 Yılı 
     sözleşme ücretlerinin belirlenmesi hususunun karara bağlanması;  

5)  Belediyemizde 2010 Yılında “Sözleşmeli Personel” olarak çalışan personelin, 5393 Sayılı Yasanın 49. maddesi ve 
      657 Sayılı Yasanın (4/B) maddesi hükümleri uyarınca, kadro karşılık gösterilmek ve “Tam Zamanlı Olarak 
      Sözleşme” yapılmak suretiyle 2011 Yılında da “Sözleşmeli Personel” olarak istihdam edilmesi ve 2011 Yılı sözleşme 
      ücretlerinin belirlenmesi hususunun karara bağlanması;  
6)   2010 yılında Belediyemizde görev yapan “Geçici Yevmiyeli  İşçilerden” 5620 Sayılı Kanun hükümleri gereğince 

      “Sözleşmeli Personel” statüsüne geçmeyi kabul etmediklerinden “Geçici Yevmiyeli  İşçi” olarak çalıştırılmaları 
      gereken personelin, iş pozisyonlarının 2011 yılı için vize edilmesi ve 2011 yılında da istihdamları hususunun müzakeresi;    
7)   Belediyemizde  5620 Sayılı Yasanın 3. maddesi ile “Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri 
      Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin” 1. maddesi 
      hükümleri doğrultusunda “Mevsimlik İşçi” istihdam edilmesi ve bu hususta ihtiyaç duyulan “Geçici İş Pozisyonlarının” 
      vize edilmesi ve buna ilişkin olarak hazırlanan “Vize Cetvellerinin” karara bağlanması;   
8)  Belediyemiz Meclisinin 2011 yılında tatil edileceği ayın 5393 sayılı yasanın 20. maddesi uyarınca karara bağlanması;
9)  Büyükçekmece Belediye Başkanlığı “Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü Görev ve Çalışma Yönetmeliğinin” 

     müzakeresi ve karara bağlanması;
